
Reunión organizativa a las 6:30 pm. - Sigue la reunión ordinaria de la junta directiva

MADELIA ISD 837
REUNIÓN DE LA JUNTA DE EDUCACIÓN

18 de Enero de 2024
6:30 pm

Sala de conferencias de la Escuela Secundaria

AGENDA

1. LLAMADO AL ORDEN/JURAMENTO DE LEALTAD

2. LLAMADA DE ROL (Summer DeLaCruz, Jane Hanson, Ryan Lais, Jen
McLaughlin, Ben Odegard, Julie Pace, Steve Sorenson)

3. APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA

4. PLAZO DE RECONOCIMIENTO PÚBLICO
Cualquier persona puede plantear una pregunta a la Junta de Educación. La Junta no
actuará sobre cualquier punto que se les presente y que no esté en el orden del día. Todo
intento debe hacerse por individuos para remediar una queja o problema de
preocupación con el personal involucrado, el edificio Director de nivel superior y/o
Superintendente antes de dirigirse a la Junta de Educación. También, La Junta desea que
las personas se limiten a cinco minutos, con un máximo de 15 minutos por tema. Estas
limitaciones son necesarias para que la Junta realice un trabajo oportuno y ordenado.
Reunión de la junta directiva. Se ruega a las personas que se identifiquen antes de
hablar.

5. COMENTARIOS DEL PRESIDENTE

ACCIÓN: _________________________________________________________

6. AGENDA DE CONSENTIMIENTO

a. Aprobación de Acta del 21 de Diciembre de 2023.
El acta de la reunión ordinaria de la Junta Directiva sigue el orden del día.

b. Aprobación de Facturas*
Los miembros de la Junta Escolar tienen la oportunidad de revisar los proyectos
de ley antes de la reunión de la Junta. Si tiene preguntas sobre alguna factura,
consulte con la oficina comercial antes de la reunión para que tengan la
oportunidad de responder sus preguntas con los datos disponibles.

c. Informe Financiero (Gerente Comercial)*
Este informe proporciona el estado actual de las finanzas del Distrito. Si existen
preguntas, llame a la oficina comercial antes de la reunión.



ACCIÓN: _________________________________________________________

7. ELEMENTOS DE ACCIÓN

a. Aprobación de la Contratación de Entrenadores

Es recomendación de Paul Carpenter, Director de Actividades, aprobar la
contratación de los siguientes entrenadores:

● Asistente de Softbol: Melissa Grev
● Asistente de Softbol (JH): Tina-Marie Nelson
● Voluntaria de Softbol: Katie Petschke
● Voluntaria de Softbol: Krista Schwanke
● Asistente de béisbol (½): Justin Grev
● Asistente de béisbol (½): Ben Jacobs
● Asistente de béisbol (JH): Tyler Coners

ACCIÓN: _________________________________________________________

b. Aprobación del Memorando de Entendimiento sobre la Aplicación de la Ley
de Tiempo Ganado por Enfermedad y Seguridad

Es la recomendación de Shelly Bauer, Superintendente, aprobar el Memorando de
Entendimiento sobre la Aplicación de la Ley de Tiempo Ganado por Enfermedad
y Seguridad para los acuerdos del personal de apoyo.

ACCIÓN: _________________________________________________________

c. Aprobación del Informe de Equidad Salarial

La ley estatal exige que todas las jurisdicciones públicas, como ciudades,
condados y distritos escolares, eliminen cualquier desigualdad salarial basada en
género en la compensación y presenten informes a la Administración y
Presupuesto de Minnesota. Esta división analiza los informes para garantizar que
se logre y mantenga el cumplimiento. Es recomendación de la Gerente Comercial
Diana Wenner que se apruebe el Informe de Equidad Salarial.

ACCIÓN: _________________________________________________________

d. Aprobación del Acuerdo Marco entre ISD 837 y la Asociación de Maestros de
Madelia para los años escolares 2023-2024 y 2024-2025 - pendiente de
ratificación por parte de la Asociación de Maestros.

La Junta de Negociaciones de Educación - Comité de Personal Docente
recomienda la aprobación del Acuerdo Marco entre ISD 837 y la Asociación de
Maestros de Madelia para los años escolares 2023-2024 y 2024-2025 como se
especifica en el Acuerdo Marco. (pendiente de ratificación)



ACCIÓN: ________________________________________________________

e. Aprobación de la Lista de Antigüedad Docente

La lista de antigüedad de los maestros se ha distribuido a los miembros del
personal con el fin de permitirles determinar si la información de la licencia y los
años de servicio son precisas. Se recomienda que se apruebe la lista de
antigüedad.

ACCIÓN: _________________________________________________________

f. Aceptación y Reconocimiento de Donaciones
● American Legion Post 561, Lewisville, por la donación de $1,000 a Youth

Sports Wrestling

ACCIÓN: ________________________________________________________

8. INFORMES DEL COMITÉ
a. Informe del distrito educativo de River Bend
b. Informe del Comité Asesor de Educación Comunitaria
c. Informe del Subcomité Extracurricular
d. Informe de bienestar
e. Otros informes del comité

9. INFORME DEL SUPERINTENDENTE - Shelly Bauer
a. Proclamación del Mes de la Educación Técnica y Profesional para la ciudad de

Madelia
b. Actualización del Comité Comunitario de Educación Técnica y Profesional
c. MDE Planificación Estratégica para la Recuperación Continua (SPCR) equipo

para apoyar a los distritos escolares a medida que los fondos ESSER/ARP están
llegando a su fin.

10. INFORMES PRINCIPALES
a. Escuela primaria - Brooke Will
b. Escuela Secundaria - Eric Martínez

11. APLAZAR



Acta del secretario de la reunión ordinaria de la junta directiva
Junta de Educación de Madelia

21 de diciembre de 2023
Sala de conferencias de la escuela secundaria

Miembros de la junta presentes: Sorenson, Pace, Odegard, Hanson, DeLaCruz, McLaughlin
Miembros de la Junta Ausentes: Lais
Miembro ex officio presente: Superintendente Bauer
Presente en los medios: Michelle Van Hee

21-12-01 El presidente Sorenson declaró abierta la reunión con el juramento a la bandera.
21-12-02 Odegard hizo la moción y Pace la segunda para aprobar la agenda tal como se
presentó. Pase 6-0
21-12-03 No hay comentarios del Presidente en este momento.
21-12-04 Hanson hizo la moción, DeLaCruz la secundó para aceptar la agenda como se
indica: Aprobación de las actas de

Asamblea ordinaria del 16 de noviembre de 2023 y aprobación de proyectos de
ley - $446,560.50. Pase 6-0
21-12-05 Odegard hizo la moción, McLaughlin la secundó para certificar la tasa final para
el año escolar 2023-2024 como

Sigue:
Educación General $1,236,350.72
Servicio Comunitario $43,904.69
Servicio de la deuda $563,823.84
Pase 6-0

21-12-06 McLaughlin hizo la moción, DeLaCruz secundó la aprobación de la Resolución
de 2024 que designa

Lugar de votación anual.
RESOLUCIÓN DESIGNANDO LUGAR DE VOTACIÓN ANUAL

MIENTRAS QUE,es importante que los ciudadanos ejerzan su derecho a votar en su colegio
electoral local;

MIENTRAS QUE,Estatuto 205A de Minnesota. 11 requiere que la Junta Escolar designe su
colegio electoral local Lugar de elección anual;

AHORA, POR LO TANTO, SE RESUELVE,que la Junta Escolar del Distrito Escolar
Independiente No. 837, condados de Blue Earth, Brown y Watonwan, Minnesota por la
presente designa el Edificio del Centro de Gobierno de Madelia en 18 Drew Ave. NW, Madelia,
Minnesota, Watonwan Condado como su lugar de votación en 2024.

QUEDÓ FINALMENTE RESUELTO,que el distrito escolar notifique a los residentes sobre esta
designación siguiendo los requisitos del Estatuto de Minnesota 205A.11, subdivisión 1a.

Votación nominal - Aprobado 6-0

21-12-07 Pace hizo una moción, Hanson la segunda para aprobar la resolución que requiere el
recuento de votos por escrito. solo si los votos por escrito son mayores que el total de votos de
un candidato en la boleta.

RESOLUCIÓN QUE REQUIERE EL CUENTA DE VOTOS POR ESCRITO ÚNICAMENTE SI
LOS VOTOS ESCRITOS SON MAYORES QUE EL TOTAL DE VOTOS DEL CANDIDATO EN



LA BOLETA

MIENTRAS QUE,Los Estatutos de Minnesota 204.B.09, subdivisión 3, establecen que una
junta escolar puede adoptar una resolución que rija el recuento de votos por escrito para las
elecciones de la junta escolar. El La resolución puede requerir que los votos por escrito para un
candidato individual para la junta escolar únicamente registrarse individualmente si es el
número total de votos por escrito para un candidato en la boleta; y

MIENTRAS QUE,El proceso de recuento de votos por escrito puede llevar demasiado tiempo y
requerir recursos que no resultan en un cambio de resultados electorales a menos que un solo
candidato por escrito reciba la mayor cantidad de votos para la elección.

POR LO TANTO, SE RESUELVE,que la Junta Escolar del Distrito Escolar Independiente 837
exige que los votos por escrito para un candidato individual a la junta escolar sólo se registrado
individualmente si el número total de votos por escrito para ese cargo es igual o mayor que el
menor número de votos no escritos para un candidato en la boleta electoral.

Votación nominal - Aprobado 6-0

21-12-08 DeLaCruz hizo la moción, McLaughlin la segunda para aprobar la contratación
de entrenadores y asesores como

Sigue:

Entrenador en jefe de béisbol: James Keifer
Entrenadora asistente de oratoria: Christine Crow
Entrenador jefe de golf: Kris DeMaris
Entrenador asistente de golf: Howard Melzer
Asesora del consejo estudiantil de secundaria - Krista Schwanke
Asesora adjunta del consejo estudiantil de secundaria: Julie Lehman
Asesora de graduación: Stephanie Odegard
Pase 6-0

21-12-09 DeLaCruz se movió, Odegard secundó la aprobación de la contratación de
Rodolfo Estrada como Alto

Paraprofesional escolar. Pase 6-0
21-12-10 Pace se movió, Hanson secundó la aprobación de la contratación de Elizabeth
Strong como empleada de tiempo completo.

Profesora de oratoria del distrito. Pase 6-0
21-12-11 McLaughlin hizo la moción, Hanson secundó la aprobación de la Política 606.5:
Materiales de la biblioteca, según la primera

Leer recomendaciones. Pase 6-0
21-12-12 Pace hizo la moción, Hanson la secundó para aprobar las actualizaciones de la
política según el estatuto estatal. Política 410: Familia

Y Ley De Licencia Médica; Actualiza el idioma de licencia de 12 semanas.
Política 506: Disciplina Estudiantil:

Corrige referencias a estudiantes con discapacidad; añade prohibiciones contra
el uso de exclusiones

Prácticas para estudiantes de educación temprana o para problemas de
asistencia y ausentismo escolar. Pase 6-0
21-12-13 Odegard hizo la moción, Pace la secundó para aceptar las siguientes
donaciones con agradecimiento:



-American Legion Auxiliary, Madelia por una donación de $500 para la compra de un maestro
suministros.
-Donación anónima de $1,500 para la compra de camisetas de baloncesto para niños de

secundaria.
-Donación anónima de $396 para la máquina de palomitas de primaria.
-MREA por la donación de $200 para programación agrícola.
-American Legion Post 561, Lewisville, por la donación de $500 a Youth Sports Wrestling
Programa.

21-12-14 DeLaCruz hizo la propuesta, Pace la secundó para aceptar la renuncia de Kim Askelad, quien
se desempeñó como

El programa ECFE Educador de Padres y Familias. Pase 6-0

INFORMES DEL COMITÉ
Informe del distrito educativo de River Bend: el superintendente Bauer informó que River Bend tuvo su
auditoría y todos
salió bien.
Informe del Comité Asesor de Educación Comunitaria: aún no se ha reunido.
Informe del Subcomité Extracurricular: aún no se ha reunido.
Informe de bienestar: informó Hanson.

INFORME DEL SUPERINTENDENTE
El Superintendente Bauer quiso felicitar a Steve Sorenson porque recibirá el Premio del Presidente de la
MSBA. Esto se otorga a los miembros de la junta directiva con más de 300 horas de capacitación para
miembros de la junta escolar. Bauer también informó que nuestro recuento de otoños de edades 0 a 4 es de
cuatro estudiantes menos que en 2022.

INFORMES PRINCIPALES
Escuela primaria - Brooke Will informó
Escuela secundaria - informó Eric Martinez.

CLAUSURA: 6:55 p.m.

Respetuosamente,
Mindy Arkel


